


Modulare Kompetenzen fiir eine globale Welt
evolutionar — integral — praxisrelevant
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Modulare Kompetenzen fiir eine globale Welt
evolutionar — integral — praxisrelevant

Die 2 Basis-Module als Voraussetzung - g
Leadership Change
2 Prisente Kommunikation et gt
= prasenten und resonanten Kontakt aufbauen und halten
= der feine Unterschied: "Beobachtung" oder "Interpretation"? orsente & Klurele
= unterschiedlichste globale Welten durch Empathiefahigkeit verbinden Basicmodule
= Geflhle als Anzeiger fiir Bedirfnislagen und Interessenskonflikte als Voraussetzung

Arger und Frustration riickiibersetzen und in Kraftquellen verwandeln
Wertschatzung und Bitten gekonnt auf Augenhéhe aussprechen

< Kulturelle Intelligenz

was Menschen in Organisationen — weltweit verstreut — verbindet und was sie trennt
Unterschiede zwischen Struktur — Kultur — Individuum verstehen und sinnvoll nutzen
kulturelle Kompetenz erwerben intra-kulturell (Organisation) und inter-kulturell (international)

unterschiedliche kulturelle Skripte und Verhaltenssignale im inter- wie intra-kulturellen Umfeld
identifizieren und damit erfolgreicher agieren und Wandel managen kénnen

"think global — act local": wie kann man bei weltweiten Interessens-Dilemmata zwischen
Zentrale — Niederlassungen, Kunde — Lieferant ... handlungsstrategische Lésungen finden?

www.Wings-of-Future.de info@wings-of-future.de T.+49 (8065) 906-18 -81 oder -82
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Modulare Kompetenzen fiir eine globale Welt
evolutionar — integral — praxisrelevant

Die Aufbau-Module zur Fortsetzung und Vertiefung

< Matrix Management

auf Augenhdohe fliihren und motivieren ohne formelle Autoritat

Wertschatzen von Bedurfnissen als Basis zum Verhandeln von
geeigneten Losungsstrategien

Interessens- und Prioritdtenkonflikte besser verstehen
(z.B. zwischen HQ & Subsidiary) und partnerschaftlich 16sen

Selbsteinschatzung und Optimierung von Netzwerken
Komplexitdat managen und Prioritaten sinnvoll setzen

< Remote Management (mit Simulation GLOBAL BRIDGES)

Vertiefung zu kultureller Intelligenz und interkulturellem Management

Self- Leading
Leadership Change

% Re,
N\aﬁ “\e“‘ Man Mo, te

e 9,
Wan2® Semen,

Prasente & Kulturelle
Kommunikation Intelligenz

Basismodule
als Voraussetzung

Managen eines Remote Projektes im internationalen und interkulturellen Kontext (Simulation)
Herausforderungen, die ein Remote Team Uberwinden muss: die 6 Barrieren und 3 Dilemmata

praktische Bewaltigungsstrategien fiir die Herausforderungen im virtuellen Kontext

Remote Team Performance managen, z.B. Umgang mit Komplexitdt, Gruppe versus Team

Kritische Erfolgsfaktoren im internationalen Remote Projekt

www.Wings-of-Future.de info@wings-of-future.de T.+49 (8065) 906-18 -81 oder -82
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Modulare Kompetenzen fiir eine globale Welt
evolutionar — integral — praxisrelevant

Die Aufbau-Module zur Fortsetzung und Vertiefung

< Self-Leadership

eigene Entwicklungsfelder erkennen und Potenziale entfalten
Selbsterforschung der Lebenszeit-Balance und der inneren Haltung
Kraft aus hinderlichen Glaubenssatzen und Gewohnheiten freisetzen

Mit gesunder Selbstempathie Grenzen erkennen und konstruktiv
"Nein"-sagen lernen

Self- Leading
Leadership Change
i R
e Map 0t
N\a(\a%e ge’nent
Prasente & Kulturelle
Kommunikation Intelligenz
Basismodule

durch Achtsamkeit & Bewusstheit auf Dilemma-Situationen flexibler reagieren

& Leading Change

Veranderungspotenziale bei sich und anderen erkennen
Schritte der Veranderung inspirieren und konkret mit Leben fillen

als Voraussetzung

evolutionare Veranderungsimpulse in Verbindung mit dem hochsten Potential setzen

Emotionen im Kontext von Veranderungen verstehen und nutzen lernen

Blockaden effizient [6sen und Veranderungen im Unternehmen effektiv in Fluss bringen

die eigene Haltung zum Wandel entwickeln: gesunde Balance zwischen Flexibilitat und Stabilitat

www.Wings-of-Future.de info@wings-of-future.de T.+49 (8065) 906-18 -81 oder -82

18



Kontakt

Angelika Scheuer, MBA
Leadership-Trainerin, Coach,
Unternehmerin, Fihrungskraft

Kontakt:

T. +49 (0) 8065 . 906-1881

M. +49 (0) 172 . 856 23 23
angelika.scheuer@wings-of-future.de

Grinderinnen & Senior Partners:

Anette B. Christl, M.A.
Karate-Weltmeisterin, Coach,
Personal- und Leadership-Trainerin

Kontakt :

T.+49 (0) 8065 . 906-1882

M. +49 (0) 172 . 829 40 49
anette.b.christi@wings-of-future.de

Evolutionary Leadership — Integrale Fiihrungskompetenz im 21. Jahrhundert

Change Prozesse, Leadership Trainings & Workshops in Zeiten des Wandels

Leadership Coaching & Manager Retreat »Diving Deep«

www.Wings-of-Future.de info@wings-of-future.de T.+49 (8065) 906-18 -81 oder -82

»Flhrungs-Kraft« Frau im 21. Jahrhundert
Vortrage & Keynotes
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