
Yin Leadership
Potenzialentfaltung für Frauen in Führung & im Business

• Entdeckungsreise zu femininen Führungsqualitäten

• Potenzialentfaltung der »Führungs-Kraft« als Frau

• Am Kraftplatz der prähistorischen Tempel auf Malta

• 6 Tage Yin Leadership Intensive 8. bis 14. November 2014

Ein Führungstraining der besonderen Art von Frauen für Frauen:
Angelika Scheuer
„Nach über 25 Jahren Leadership-Trainings
und Coachings in einer von Männern gepräg-
ten und gestalteten Businesswelt liegt mir am
Herzen, Frauen beim Leben ihrer fraulichen
Qualitäten und Stärken zu begleiten. Ich will

sie unterstützen, aus der Falle auszusteigen, Männer zu imitieren
oder gar die »besseren Männer« sein zu wollen. Ich genieße Män-
ner, die maskulin, und Frauen, die feminin sind. In der Synergie
beider Qualitäten sehe ich die gesunde und wahre Wirkkraft.“

Anette B. Christl
„Ich wurde in der maskulin geprägten Welt der
Kampfkünste »sozialisiert« und glaubte lange,
»Leben bedeutet Kampf«. Inzwischen konnte ich
auch die feminine Qualität der Kampfkünste und
des Lebens »ent-wickeln«. Yin und Yang sind

zwei Aspekte, die einander ergänzen und bereichern. Meine Tätig-
keit zielt darauf ab, dass sich Frauen und Männer im Führungs-
kontext beider Qualitäten bewusst werden und sie in ihren Füh-
rungsalltag integrieren.“

Constance Strecke
„Die Spurensuche nach den ursprünglichen Wur-
zeln unserer Kultur führte mich nach Malta.
Um den großen Herausforderungen unserer Zeit
begegnen zu können, lernen wir, uns wieder zu
öffnen und mit unserer Erde als einem lebendi-

gen Wesen in Kontakt zu treten. Dieses Gaia-Bewusstsein ist in den
prähistorischen Tempeln auf Malta in einzigartiger Weise gespeichert.
Ich freue mich, Frauen auf ihrer Spurensuche zu begleiten. Die »Ent-
Deckungen« werden so bunt und vielschichtig sein, wie wir Frauen.“



Yin Leadership – Überblick
Potenzialentfaltung für Frauen in Führung & im Business – Überblick

6 Tage investieren in die ureigen-femininen
Führungsqualitäten für mehr Zentriertheit und »Wirk-Kraft«

Inhalte & Themen:
• Paradigmenwechsel im 21. Jahrhundert
• Frauen als Gestaltungskraft
• Evolutionäres Leadership
• Ureigene weibliche »Führungs-Kraft«

wieder »ent-decken« und »ent-falten«
• Wandel feminin-visionär gestalten
• Synergie von Weiblichem & Männlichem
• Intuition – die innere Orientierung
• Gesunde Rhythmen in der Führung

Methoden & Vorgehensweisen:
• Inputs zu aktuellen Leadership-Themen
• Besuche der prähistorischen Tempel
• Selbsteinschätzungen und Feedback
• Diskussionen, Kleingruppen, Council-

Redekreise, intuitive Readings
• Tägliche Morgenmeditationen am Strand
• Wahrnehmungs- und Intuitionsübungen
• Integration – die weibliche

»Führungs-Kraft« wird businesstauglich

Warum Malta und die prähistorischen Tempel?
• Auf Malta ist das Gedächtnis der Göttinnen-Kultur auf einzigartige Weise gespeichert
• Frauen brauchen einen stillen geschützten Raum, um ihre Weiblichkeit zu »ent-falten«
• Der Tempel als heiliger Raum und Verkörperung weiblicher kosmischer Weisheit



Yin Leadership
Tagesablauf

• Morgensession Körper- und Wahrnehmungsübungen am Strand, Meditationen

• Tagsüber Programm im Hotel oder in der Natur und an den Kraftplätzen
prähistorischer Tempel (Besuche mit Sonderzutritt nur für
unsere Gruppe)

• Mittagspause Integration und Erholung: Baden im Meer (noch 23 °C!),
Spaziergänge am Strand oder an der Küste

• Abendsession Vertiefung, Reflexionen, Council-Runden, intuitive Readings

• WuWei gezielte Phasen, wo wir uns der inneren Führung, der Intuition
und dem femininen Fluss überlassen und erleben, welche Kraft
wir dadurch entfalten können



Yin Leadership Intensive
Rahmenbedingungen

• Wann Samstag, 8.11. bis Freitag, 14.11.2014
Anreise Sa, 8. November und Abreise Sa, 15. November 2014
Start Samstag Abend mit einer Einstimmungssession, Ende Freitag Abend

• Wo auf Malta im Radisson Blue Golden Sands Resort
www.radissonblu.de/goldensandsresort-malta

• Wie viel Yin Leadership Intensive, 6 Tage inkl.
 Logistik und Transport 6 Tage vor Ort auf Malta

 Sonderzutritte zu den Tempel-Sessions
 Unterlagen: teilweise Papier vor Ort, teilweise per pdf im Anschluss

Corporate Rate € 2.600,- zzgl. MwSt.
(Teilnehmerinnen aus Unternehmen mit Rechnung an eine juristische Person)

Selbstzahler € 1.300,- zzgl. MwSt.
(Selbständige, Freiberufler, Kleinunternehmerinnen mit Rechnung an eine natürliche Person)

Es besteht eine begrenzte Zahl an Plätzen für nicht-vorsteuerabzugsberechtigte Privatpersonen.

Wir wollen niemanden ausschließen, die sich von diesem Programm gerufen fühlt, es aber
finanziell nicht stemmen kann. Daher sprecht uns im Zweifel an!

• Zuzüglich  Flug (aus Deutschland ab € 250,-)

 Flughafen-Transfer zum Hotel (Taxi ca. € 30,- oder Sammeltransport)
 Übernachtung mit Frühstücksbuffet (€ 74,50 EZ, € 49,- DZ mit Meerblick, pro Person und Tag)
Mittag- und Abendessen (ca. € 25.- bis 30,- pro Tag)



Yin Leadership
Intensive

Und wer noch tiefer und genauer wissen möchte,
was wir in der Woche vorhaben, findet hier noch
weitere Details:

S. 7 Fragen, die wir erforschen
S. 8 Themen, mit denen wir uns

beschäftigen
S. 9 Malta, Kraftplatz der

prähistorischen Tempel
S. 10 Methodische Ansätze



Yin Leadership – Details
Entdeckungsreise zu femininen Führungsqualitäten

Fragen, die wir gemeinsam erforschen und für die wir Antworten finden wollen:

GLOBAL & EVOLUTIONÄR
• Welche evolutionären Treiber sind am Wirken und rufen nach frischen Lösungen?
• In welchem Wandel führen wir gerade? Persönlich, beruflich, global?
• Wie kann uns der Ansatz des evolutionären Leadership unterstützen in einer Zeit, die von schnell

getaktetem und radikalem Wandel geprägt ist?

PERSÖNLICH & WEIBLICH
• Was zeichnet die besondere Führungsqualität einer Frau aus?
• Wie können wir unsere ureigene »Führungs-Kraft« entwickeln, stärken und unsere Welt gestalten?
• Wie kann ich sicherstellen, im herausfordernden Arbeitsalltag meine feminine Kraft zu erhalten anstatt

sie in einer allzu männlichen Businesswelt zu verlieren?

VERBINDEN & INSPIRIEREN
• Wie können wir die besondere Kraft des Weiblichen und des Männlichen zu einer fruchtbaren Synergie

zusammenbringen – Sinn und Zukunft stiftend?
• Wie können wir das häufige »Gegeneinander der Geschlechter« überwinden und zu einem lebendigen

Miteinander entwickeln?
• Wie können wir Widersprüche und Widerstände auf feminine Weise überwinden?

GANZHEITLICH & GESUND
• Wie etabliere und erhalte ich als »multi-tasking mom, wife, leader, …« eine gesunde Lebensbalance?
• Wie sieht mein ursprünglicher Raum aus? Wie kann ich ihn schützen und deutlich Grenzen ziehen ohne

zu verletzen?
• Wie können alte Verletzungen durch Fürsorge und Selbstempathie heilen?



Yin Leadership – Details
Potenzialentfaltung der »Führungs-Kraft« als Frau

Themen, mit denen wir uns beschäftigen:

Das Außen: Der Paradigmenwechsel im 21. Jahrhundert
• von der Industrie- über die Wissens- zur Universal- oder Gaia-Kultur (2. , 3. und 4. menschliche

Kultur-Welle)
• Evolutionäres Leadership: der zeitgemäße und urweibliche Führungsansatz in diesem

Paradigmenwechsel
• Die ureigene weibliche »Führungs-Kraft« wieder »ent-decken« und »ent-falten«
• Veränderung und Wandel feminin-visionär führen und gestalten: fühlend Führen

Das Innen: Intuition – Rhythmus – flüssige Stabilität
• Wandlung erlauben in der mehr-dimensionalen Wirklichkeit allen Seins
• Intuition: die innere Orientierung und der verlässliche Kompass im Leben einer Frau
• In einem gesunden Rhythmus führen: die 4 Energie-Muster der Führung
• Ätherkörper, Aura und Charisma: entdecken und in der Führung nutzen
• »Rück-Verbindung« mit Gaia: Stärkung unserer Erdung, Zentriertheit und Stabilität
• Co-Kreieren im urtypisch weiblichen Fluss: Entstehen und Emergieren lassen
• Schaffenskraft aus essentieller Tiefe »ent-wickeln«



Yin Leadership – Details
am Kraftplatz der prähistorischen Tempel auf Malta

Malta – der Platz, der unser Anliegen unterstützt:

• Spurensuche in den maltesischen Tempeln der Jungsteinzeit (ca. 3600 v.Chr.)
• Malta als Ort, wo das Gedächtnis der Göttinnen-Kultur auf einzigartige Weise gespeichert ist
• Frauen brauchen Stille und einen geschützten Raum, um ihre Weiblichkeit zu »ent-falten«
• Der Tempel als heiliger Raum und Verkörperung weiblicher kosmischer Weisheit
• Weibliche Energie & Kraft wiederentdecken und heilen in den prähistorischen Tempeln
• Ich entdecke meine ureigene spirituelle Heimat
• Geschehen lassen aus meiner Mitte heraus



Yin Leadership – Details
Methodische Ansätze der 6 Tage:

In die weibliche Urkraft zurückkehren mit allem, was dazu nötig ist

• Kurze Inputs zu aktuellen Ansätzen für Leadership im 21. Jahrhundert: evolutionäres Leadership,
Führen im transformativen Wandel, FEBI-Energie-Muster, Lebensbalance, Burnout-Prävention, …

• Selbsteinschätzungen mit Mini-Assessments, kollegiales Feedback
• Diskussionen: z.B. Führungsmodell oder feminin-visionär Führen jenseits aller Modelle
• Austausch in Triaden mit transparenter Kommunikation oder in Council-Redekreisen
• Tägliche Morgenmeditationen am Strand zur Stärkung unserer Erdung und inneren Zentriertheit,

»Rück-Verbindung« mit Gaia für Orientierung und Stabilität
• Körper und Geist integrieren: z.B. weibliche und männliche Energie- und Bewegungsqualitäten

erspüren und nutzen lernen
• Meditationen und Wahrnehmungsübungen: ins Gespräch mit der Erdseele-Gaia kommen
• Weibliche Energie & Kraft wiederentdecken und heilen: Besuche mit Sonderzutritt nur für unsere

Gruppe in den prähistorischen Tempeln
• Intuitionsübung: Tun durch nicht-Tun (WuWei) – Co-Kreieren im urtypisch weiblichen Fluss
• Integration der Erfahrungen: die weibliche »Führungs-Kraft« wird businesstauglich, praxis-

taugliche Lösungsansätze für die typischen Herausforderungen weiblicher Führungskräfte und
starker Frauen in der Männerwelt erarbeiten



Yin Leadership
Wer wir sind & Anmeldung:

Ein Führungstraining für besondere Frauen von besonderen Frauen:
Angelika Scheuer, MBA
Leadership Trainerin und Coach seit 25 Jahren,
Unternehmerin, selbst Führungskraft mit Jahrzehnte
langer Erfahrung, Fokus auf authentisches und
evolutionäres Leadership, Gründerin der Wings of
Future Leadership Academy www.wings-of-future.de
www.angelika-scheuer.de www.successfactory.de

Anmeldung: angelika.scheuer@wings-of-future.de
T. +49 (8065) 906-1881
M. +49 (172) 856-2323

Anette B. Christl, M.A.
Karate-Weltmeisterin, 10 Jahre Karate-
Landestrainerin, Personal Trainerin und Coach,
Leadership Trainerin, Projektmanagement,
Gründerin der Wings of Future Leadership
Academy www.wings-of-future.de
www.set-at.zero.de

Anmeldung: anette.b.christl@wings-of-future.de
T. +49 (6101) 304 704
M. +49 (172) 829 4049

Constance Strecke, M.A.
Selbständig als Coach für Erwachsene und
Jugendliche. Trauma- und spirituelle Heilarbeit,
anthroposophische Biographiearbeit, Erdheilung.
Verheiratet, 4 Kinder.

Seit September 2013 leben wir auf Malta.

Anmeldung: constance.strecke@gestaltmaster.com

Und wie unsere Idee entstand

www.Wings-of-Future.de


